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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа высшего образования
Основная  профессиональная  образовательная  программа  (далее  –  ОПОП)  представляет
собой  комплекс  основных  характеристик  образования  (объем,  содержание,  планируемые
результаты)  и  организационно-педагогических  условий,  который  представлен  в  виде
учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ, дисциплин (модулей),
иных  компонентов,  оценочных  и  методических  материалов,  а  также  в  виде  рабочей
программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации.
ОПОП является результатом проектирования образовательного процесса в вузе, определяет
цели,  содержание,  формы,  технологии  и  условия  взаимодействия  участников
образовательного  процесса,  реализация  которого  обеспечивает  достижение  основных
заявленных вузом целей на основе системы измерения и оценки декларируемых результатов
обучения.
ОПОП разрабатывается в соответствии с ФГОС ВО, состоит из обязательной части и части,
формируемой  участниками  образовательных  отношений  для  обеспечения  личностно
центрированного обучения.
В ОПОП определяются:
-  планируемые  результаты  освоения  ОПОП  –  компетенции  выпускников,  установленные
ФГОС  ВО,  и  компетенции  выпускников,  установленные  организацией  (в  случае
установления таких компетенций);
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю), иному компоненту, в
том числе практике обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения ОП.

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО
Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО составляют:
1. Федеральный закон Российской Федерации: «Об образовании в Российской Федерации»
от 29.12.2012 г. №273-ФЗ;
2.    Порядок  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по
образовательным  программам  высшего  образования  -  программам  бакалавриата,
программам  специалитета,  программам  магистратуры,  утвержденный  приказом
Минобрнауки Российской Федерации от 06.04.2021 г. № 245;
3.  Порядок  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по  образовательным
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и
программам  магистратуры,  утвержденный  приказом  Минобрнауки  Российской  Федерации
от 29.06.2015 г. № 636;
4. О практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом Министерства науки и
высшего образования РФ и Министерством просвещения РФ от 05.08.2020 № 885/390;
5.  Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  высшего  образования  (ФГОС
ВО)  по  направлению  подготовки  Информационные  системы  и  технологии,  утвержденный
приказом Минобрнауки Российской Федерации от 19.09.2017 г. № 926;
6.  Приказ  Минобрнауки  Российской  Федерации  от  12.09.2013  г.  №  1061  Об  утверждении
перечней  специальностей  и  направлений  подготовки  высшего  образования  в  ред.  приказа
Минобрнауки Российской Федерации от 11.04.2017 г. № 328;
7. Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего
образования «Поволжский государственный технологический университет»;
8. Профессиональные стандарты, соответствующие направленности ОПОП:
Образовательной программа и её уровень задаются исходя из портрета выпускника: Портрет
выпускника  (Приложение  14):  Специалист  уровня  «ДС»  по  настройке  и  дообучению
существующих  моделей  ИИ,  а  также  использованию  ранее  созданных  технологий
инженерного ИИ на основе больших фундаментальных моделей, программных библиотек и



1.3. Общая характеристика вузовской ОПОП ВО 

Миссия ОПОП:  заключается  в  подготовке  компетентных  специалистов,  способных  на
практике  реализовать  общегосударственную  Программу  обеспечения  достойного  качества
жизни населения и повышения конкурентоспособности страны на международном уровне.
Программа  обеспечивает  нормативно-методическую  базу  освоения  обучающимися
универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии
с  требованиями  ФГОС  ВО  по  направлению  подготовки  (специальности),  ПООП  по
направленности  программы,  а  также  с  учётом  требований  регионального  рынка  труда  и
перспектив его развития.
Цель ОПОП:  развитие  у  обучающихся  личностных  качеств,  а  также  формирование
универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии
с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки  (специальности),  а также с учётом
требований регионального рынка труда и перспектив его развития.

1.3.1.Миссия, цели и задачи ОПОП ВО

фреймворков  для  решения  прикладных  задач  в  области  инфокоммуникаций,  а  также
способный обеспечить их перенос на другие отрасли промышленности.
Профессиональные  роли,  реализованные  в  программе  и  их  описание  на  основе  агрегации
собственных  представлений,  понимания  индустриального  партнера,  профессий  Альянса  в
сфере ИИ и КРМ ИИ от ИТМО (Приложение 15):
Роль 1: ML Engineer (Инженер МО)
Роль 2: MLOps (Специалист по эксплуатации ИИ)
ПС  06.001  "Программист",  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и  социальной
защиты Российской Федерации от 20 июля 2022 г. N 424н (зарегистрирован  Министерством
юстиции Российской Федерации 22 августа 2022 г., регистрационный N 69720)
ПС  06.015  "Специалист  по  информационным  системам",  утвержденный  приказом
Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской  Федерации  от  13  июля    2023  г.  N
586н (зарегистрирован  Министерством юстиции Российской Федерации 16 августа 2023 г.,
регистрационный N 74817)
ПС  06.026  "Системный  администратор  информационно-коммуникационных  систем",
утвержденный  приказом Министерства труда и социальной защиты Российской  Федерации
от  29  сентября  2020  г.  N  680н  (зарегистрирован  Министерством  юстиции  Российской
Федерации 26 октября 2020  г., регистрационный N 60580)
ПС  06.042  "Специалист  по  большим  данным"  (утв.  приказом  Министерства  труда  и
социальной  защиты  РФ  от  06  июля  2020  г.  N  405н    (зарегистрирован  Министерством
юстиции Российской Федерации 05 августа 2020  г., регистрационный N 59174)
9.  Образовательная    программа  09.03.02  Интеллектуальнее  информационные  системы  и
технологии  разработана  при  поддержке  Автономной  некоммерческой  организации
"Аналитический  центр  при  Правительстве  Российской  Федерации"    в  рамках  реализации
договора  от  29.05.2025  №  70-2025-00738  о  предоставлении  средств  юридическому  лицу,
индивидуальному  предпринимателю  на  безвозмездной  и  безвозвратной  основе  в  форме
гранта,  источником  финансового  обеспечения  которых  полностью  или  частично  является
субсидия,  предоставленная  из  федерального  бюджета    в  целях  финансового  обеспечения
(возмещения)  затрат,  связанных  с  обеспечением  обучения  студентов  по  образовательным
программам высшего образования для топ-специалистов в сфере искусственного интеллекта
(уровня "ДС")., утв.  №

- формирование условий, обеспечивающих реализацию требований ФГОС ВО;
-  формирование  у  обучающихся  универсальных,  общепрофессиональных  и
профессиональных компетенций с учетом направленности подготовки;

Задачи ОПОП:



1.3.2.  Срок получения образования по ОПОП ВО

1.3.3. Трудоемкость ОПОП ВО 

1.3.4. Квалификация

В соответствии с ФГОС ВО срок получения образования по ОПОП составляет: очная форма
обучения  -  4  года,  включая  каникулы  после  прохождения  государственной  итоговой
аттестации.

В  соответствии  с  ФГОС  ВО  трудоемкость  освоения  обучающимся  ОПОП  составляет  240
зачетных единиц за весь период обучения, включая все виды контактной и самостоятельной
работы  обучающегося,  практики  и  время,  отводимое  на  контроль  качества  освоения
обучающимся ОПОП вне зависимости от формы обучения.

В соответствии с приказом Минобрнауки Российской Федерации от 12.09.2013 г. № 1061 Об
утверждении  перечней  специальностей  и  направлений  подготовки  высшего  образования  с
изменениями выпускнику ОПОП ВО присваивается квалификация: Бакалавр

- контроль качества  подготовки и  степени сформированности  компетенций на всех  этапах
реализации ОПОП;
-  развитие  у  обучающихся  универсальных  потребностей,  творческих  способностей,
социальной адаптации, коммуникативности, толерантности.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 
ОПОП 
Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в
которых  выпускники,  освоившие  программу,  могут  осуществлять  профессиональную
деятельность: Связь, информационные и коммуникационные технологии
В  рамках  освоения  ОПОП  выпускник  готовится  к  решению  следующих   типов задач
профессиональной деятельности: научно-исследовательский; проектный; производственно
-технологический  (роль  ML  Engineer  (Инженер  МО);  производственно-технологический
(роль MLOps (Специалист по эксплуатации ИИ))
Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников,  к  которым
готовится выпускник, представлен в таблице 1.

Область 
профессиональной 
деятельности и 
(или) сфера 
(сферы) 
профессиональной 
деятельности

Типы задач
профессиональной
деятельности

Задачи
профессиональной
деятельности

Объекты
профессиональной
деятельности (или
области знания)

Связь, 
информационные и 
коммуникационные 
технологии (в сфере 
исследования, 
разработки, внедрения 
и сопровождения 
информационных 
технологий и систем, а 
также создания 
прикладных систем ИИ 
на основе самых 
современных 
технологий)

научно-
исследовательский

исследование моделей и 
методов информационных 
систем и технологий на основе 
больших фундаментальных 
моделей и фреймворков, в том 
числе на основе исследований 
и разработок, представленных 
в научных публикациях на 
конференциях уровня A*, 
статьях, опубликованных в 
журналах 1 уровня Белого 
списка научных журналов 
Минобрнауки России (УММ на 
основе публикаций в научных 
журналах 1 или 2 уровня 

интеллектуальные 
информационные системы и 
технологии

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников
Таблица 1



Белого списка научных 
журналов Минобрнауки 
России, публикаций на 
конференциях уровня A*/A
Оценка методов машинного 
обучения и искусственного 
интеллекта для выбора 
эффективного способа 
решения прикладных задач, в 
том числе  в том числе на 
основе научных публикаций по 
конференциям уровня A*, 
статьях, опубликованных в 
журналах 1 уровня Белого 
списка научных журналов 
Минобрнауки России (УММ на 
основе публикаций в научных 
журналах 1 или 2 уровня 
Белого списка научных 
журналов Минобрнауки 
России, публикаций на 
конференциях уровня A*/A)

методы и модели 
искусственного интеллекта 
и машинного обучения.

проектный проектирование, создание и 
актуализация комплекса 
программ и инструментов для 
высокоуровневой ИИ-
разработки.

проекты в области 
информационных 
технологий

разработка и имплементация 
ML-пайплайнов, архитектур и 
моделей машинного обучения

алгоритмы, архитектуры и 
модели машинного 
обучения.

разработка требований и 
программное обеспечение 
информационных систем.

программное обеспечение и 
инструменты для ИИ-
разработки

производственно-
технологический (роль 
ML Engineer (Инженер 
МО)

оптимизация 
производительности ML-
моделей для решения 
прикладных задач в области 
связи и инфокоммуникаций.

продуктивные среды и 
инфокоммуникационные 
системы

разработка и актуализация ML-
пайплайнов для автоматизации 
процессов обработки данных и 
моделирования.

алгоритмы и модели 
машинного обучения.

реализация и внедрение ML-
моделей (в т.ч. на основе 
больших фундаментальных 
моделей) в продуктивную 
среду инфокоммуникационных 
систем.

программные библиотеки и 
фреймворки для машинного 
обучения

производственно-
технологический (роль 
MLOps (Специалист по 
эксплуатации ИИ))

автоматизация процессов 
обучения, дообучения и 
развертывания моделей ИИ в 
продуктивной среде.

системы мониторинга и 
управления версиями 
моделей и данных (MLOps-
платформы);

настройка и поддержка 
системы мониторинга 
работоспособности, качества и 
дрейфа данных ML-моделей.

вычислительные ресурсы и 
инфраструктура (в т.ч. 
облачная)

оптимизация использования 
вычислительных ресурсов для 
обеспечения эффективного 
функционирования ML-
пайплайнов и инфраструктуры.

процессы CI/CD для систем 
машинного обучения.

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО



Результаты  освоения  ОПОП  ВО  определяются  приобретаемыми  выпускником
компетенциями,  т.е.  его  способностью  применять  знания,  умения  и  личные  качества  в
соответствии с задачами профессиональной деятельности.
Формулировки компетенций с индикаторами их достижения представлены в таблицах 2, 3,
4.
Матрица формирования компетенций, отражающая структурно-логические связи дисциплин
(модулей), практик и ГИА, входящих в ОПОП ВО представлена в Приложении 7.
Значимость  компетенций,  отражающих  результаты  освоения  ОПОП,  оценена
работодателями и представлена в приложении 1.

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Таблица 2

Категория 
(группа) УК

Код и наименование УК Код и наименование 
индикатора достижения УК

Этика и философия 
ИИ

SS-1 Способен осуществлять свою 
трудовую деятельность с учетом 
определения  корректной роли ИИ  
в различных процессах, 
критического анализа последствий 
применения ИИ-технологий, 
этических принципов

SS-1.1. Определяет ценностные предпосылки, 
когнитивные искажения, культурно-обусловленные 
предвзятости в данных, алгоритмах, постановке 
задач для ИИ
SS-1.2. Применяет методики работы с этическими 
и социальными рисками, возникающими на разных 
стадиях жизненного цикла ИИ

Командная работа, 
коммуникации и 
лидерство в ИИ

SS-2 Способен осуществлять свою 
трудовую деятельность с учётом 
необходимости эффективной 
коммуникации и взаимодействия в 
рамках коллективной проектной 
работы в сфере ИИ

SS-2.1. Эффективно коммуницирует с участниками 
проектной команды при планировании, реализации 
и анализе результатов работы
SS-2.2. Учитывает профессиональные и ролевые 
особенности коллег при совместной разработке 
технических решений и представлении результатов

Системное, 
критическое и 
креативное 
мышление в ИИ

SS-3 Способен осуществлять свою 
трудовую функцию с учетом 
неопределенности как сущностной 
черты функционирования 
искусственного интеллекта

SS-3.1. Учитывает в работе когнитивные 
искажения человека и выявляет предвзятости 
систем ИИ, аргументированно оценивает 
надежность данных и выдачи ИИ
SS-3.2. Определяет релевантность применения ИИ 
для решения конкретных задач, анализирует 
поведение ИИ в техническом, социальном и 
правовом контекстах, переносит идеи и методы за 
пределы исходной предметной области
SS-3.3. Осуществляет метарефлексию при анализе 
систем и принятии решений, предсказывает 
возможные эффекты от внедрения ИИ через 
несколько уровней влияния, переосмысляет ИИ в 
своей профессиональной роли и в обществе

Системное и 
критическое 
мышление

УК-1 Способен осуществлять 
поиск, критический анализ и 
синтез информации, применять 
системный подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1. Выполняет поиск необходимой для 
решения поставленной задачи информации, её 
критический анализ, обобщение и представление 
на основе знаний естественно-научных дисциплин 
и современных информационных технологий
УК-1.2. Систематизирует обнаруженную 
информацию, полученную из разных источников, в 
соответствии с требованиями и условиями задачи
УК-1.3. Выбирает оптимальный вариант решения 
задачи, аргументируя свой выбор
УК-1.4. Разрабатывает варианты решения 
проблемной ситуации на основе системного 
подхода и критического анализа доступных 
источников информации
УК-1.5. Формулирует и аргументирует выводы и 
суждения, в том числе с применением 
философского понятийного аппарата

Разработка и 
реализация проектов

УК-2 Способен определять круг 
задач в рамках поставленной цели 

УК-2.1. Понимает базовые принципы постановки 
задач и выработки решений



и выбирать оптимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений

УК-2.2. Выбирает оптимальные способы решения 
задач, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений

Командная работа и 
лидерство

УК-3 Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в команде

УК-3.1. Понимает основные аспекты 
межличностных и групповых коммуникаций
УК-3.2. Применяет методы командного 
взаимодействия
УК-3.3. Учитывает в рамках реализации проекта 
социальный контекст и действует с учетом своей 
роли в команде для достижения целей 
общественного развития

Коммуникация УК-4 Способен осуществлять 
деловую коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке Российской 
Федерации и иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1. Выбирает на государственном языке РФ и 
иностранном(-ых) языках коммуникативно 
приемлемые стиль и средства взаимодействия в 
общении с деловыми партнерами
УК-4.2. Ведет деловую переписку на 
государственном языке РФ и иностранном(-ых) 
языках
УК-4.3. Использует диалог для сотрудничества в 
социальной и профессиональной сферах
УК-4.4. Умеет выполнять перевод 
профессиональных текстов с иностранного(-ых) на 
государственный язык РФ и с государственного 
языка РФ на иностранный(-ые)

Межкультурное 
взаимодействие

УК-5 Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в социально-
историческом, этническом и 
философском контекстах

УК-5.1 Имеет базовые представления о 
межкультурном разнообразии общества в 
социально-историческом, этическом и 
философском контекстах
УК-5.2. Понимает необходимость восприятия и 
учета межкультурного разнообразия общества в 
социально-историческом, этическом и 
философском контекстах
УК-5.3. Способен выявлять культурные 
особенности и универсалии, ценностные 
основания межкультурного взаимодействия
УК-5.4. Демонстрирует уважительное отношение к 
историческому наследию и социокультурным 
традициям различных социальных групп, 
опирающееся на знание этапов исторического 
развития России в контексте мировой истории и 
культурных традиций народов мира, включая 
религиозные, философские и этические учения.
УК-5.5. Находит и использует необходимую для 
саморазвития и взаимодействия с другими людьми 
информацию о культурных особенностях и 
традициях различных социальных групп.
УК-5.6. Сознательно выбирает ценностные 
ориентиры и гражданскую позицию; 
аргументировано обсуждает и решает проблемы 
мировоззренческого, общественного и 
личностного характера

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровье 
сбережение)

УК-6 Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни

УК-6.1. Адекватно оценивает временные ресурсы и 
ограничения и эффективно использует эти ресурсы
УК-6.2. Выстраивает и реализует персональную 
траекторию непрерывного образования и 
саморазвития на его основе

УК-7 Способен поддерживать 
должный уровень физической 
подготовленности для обеспечения 
полноценной социальной и 
профессиональной деятельности

УК-7.1. Рассматривает нормы здорового образа 
жизни как основу для полноценной социальной и 
профессиональной деятельности
УК-7.2. Выбирает и использует 
здоровьесберегающие приемы физической 



культуры для укрепления организма в целях 
осуществления полноценной профессиональной и 
другой деятельности

Безопасность 
жизнедеятельности

УК-8 Способен создавать и 
поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные условия 
жизнедеятельности для сохранения 
природной среды, обеспечения 
устойчивого развития общества, в 
том числе при угрозе и 
возникновении чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов

УК-8.1. Выявляет возможные угрозы для жизни и 
здоровья человека, опасные и вредные факторы, в 
том числе при возникновении чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов
УК-8.10. Пользуется топографическими картами

УК-8.11 Оказывает первую медицинскую помощь 
при ранениях и травмах
УК-8.12. Имеет высокое чувство патриотизма, 
считает защиту Родины своим долгом и 
обязанностью
УК-8.2. Осуществляет действия по 
предотвращению возникновения чрезвычайных 
ситуаций (природного и техногенного 
происхождения) на рабочем месте и в 
повседневной жизни, в т.ч. с помощью средств 
защиты
УК-8.3. Выявляет и устраняет проблемы, 
связанные с нарушениями требований 
безопасности на рабочем месте
УК-8.4. Определяет способ поведения при угрозе и 
возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов с учетом требований законодательства 
в сфере противодействия терроризму
УК-8.5. Понимает основные экологические 
закономерности существования организмов и 
экосистем, глобальные экологические проблемы, 
принципы и цели устойчивого развития общества
УК-8.6. Демонстрирует навыки экологически 
ответственного поведения в повседневной жизни
УК-8.7. Использует теоретические и практические 
навыки охраны окружающей среды и 
экологической безопасности для решения задач 
профессиональной деятельности (с учетом 
наилучших доступных технологий)
УК-8.8. Применяет положения общевоинских 
уставов повседневной деятельности 
подразделения, управляет строями, применяет 
штатное стрелковое оружие
УК-8.9. Выполняет поставленные задачи в 
условиях РХБ заражения

Экономическая 
культура, в том числе 
финансовая 
грамотность

УК-9 Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности

УК-9.1. Понимает базовые принципы 
функционирования экономики и экономического 
развития, цели и формы участия государства в 
экономике
УК-9.2. Применяет методы экономического и 
финансового планирования для достижения 
текущих и долгосрочных целей
УК-9.3. Использует финансовые инструменты для 
управления личными финансами, контролирует 
собственные экономические и финансовые риски

Гражданская позиция УК-10 Способен формировать 
нетерпимое отношение к 
проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупционному 
поведению и противодействовать 
им в профессиональной 
деятельности

УК-10.1. Реализует гражданские права и осознанно 
участвует в жизни общества
УК-10.2. Следует базовым этическим ценностям, 
демонстрируя нетерпимое отношение к 
проявлениям экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению и противодействовать 
им в профессиональной деятельности

Таблица 3



Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Категория 
(группа) ОПК

Код и наименование ОПК Код и наименование 
индикатора достижения ОПК

ОПК-1 Способен применять 
естественнонаучные и 
общеинженерные знания, методы 
математического анализа и 
моделирования, теоретического и 
экспериментального исследования 
в профессиональной деятельности

ОПК-1.1. Знать: основы математики, физики, вы-
числительной техники и программирования.
ОПК-1.2. Уметь: решать стандартные 
профессиональные задачи с применением 
естественнонаучных и общеинженерных знаний, 
методов математического анализа и 
моделирования.
ОПК-1.3. Иметь навыки: теоретического и 
экспериментального исследования объектов 
профессиональной деятельности.

ОПК-2 Способен понимать 
приципы работы современных 
информационных технологий и 
программных средств, в том числе 
отечественного производства, и 
использовать их при решении задач 
профессиональной деятельности

ОПК-2.1. Знать: современные информационные 
технологии и программные средства, в том числе 
отечественного производства, при решении задач 
профессиональной деятельности.
ОПК-2.2. Уметь: выбирать современные 
информационные технологии и программные 
средства, в том числе отечественного 
производства, при решении задач 
профессиональной деятельности.
ОПК-2.3. Иметь навыки: применения современных
информационных технологий и программных 
средств, в том числе отечественного производства, 
при решении задач профессиональной 
деятельности.

ОПК-3 Способен решать 
стандартные задачи 
профессиональной деятельности на 
основе информационной и 
библиографической культуры с 
применением информационно-
коммуникационных технологий и с 
учетом основных требований 
информационной безопасности

ОПК-3.1. Знать: принципы, методы и средства 
решения стандартных задач профессиональной 
деятельности на основе информационной и 
библиографической культуры с применением 
информационно-коммуникационных технологий и 
с учетом основных требований информационной 
безопасности.
ОПК-3.2. Уметь: решать стандартные задачи 
профессиональной деятельности на основе 
информационной и библиографической культуры с 
применением информационно-коммуникационных 
технологий и с учетом основных требований 
информационной безопасности.
ОПК-3.3. Иметь навыки: подготовки обзоров, 
аннотаций, составления рефератов, научных 
докладов, публикаций и библиографии по научно-
исследовательской работе с учетом требований 
информационной безопасности.

ОПК-4 Способен участвовать в 
разработке технической 
документации, связанной с 
профессиональной деятельностью 
с использованием стандартов, норм 
и правил

ОПК-4.1. Знать: основные стандарты оформления 
технической документации на различных стадиях 
жизненного цикла информационной системы.
ОПК-4.2.  Уметь: применять стандарты 
оформления технической документации на 
различных стадиях жизненного цикла 
информационной системы
ОПК-4.3. Иметь навыки: составления технической 
документации на различных этапах жизненного 
цикла информационной системы

ОПК-5 Способен инсталлировать 
программное и аппаратное 
обеспечение для информационных 
и автоматизированных систем

ОПК-5.1. Знать: основы системного 
администрирования, администрирования СУБД, 
современные стандарты информационного 
взаимодействия систем.
ОПК-5.2. Уметь: выполнять параметрическую 
настройку информационных и 
автоматизированных систем.



Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Таблица 4

Тип задач 
професси
ональной 
деятельно
сти

Задача ПД Объект или 
область 
знания

Код и 
наименование 
ПК

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения ПК

Основание (ПС,
анализ опыта)

научно-
исследовате
льский

исследование 
моделей и 
методов 
информацион
ных систем и 
технологий на 
основе 
больших 
фундаменталь
ных моделей 
и 
фреймворков, 

интеллектуаль
ные 
информацион
ные системы 
и технологии

BD-1 Способен 
осуществлять 
поиск, сбор, 
очистку и 
предварительный 
анализ данных

BD-1.1. Применяет
методы анализа данных
для проверки
разведочных гипотез и
подготовки данных к
применению
современных методов
ИИ  
BD-1.2. Применяет
методы понижения
размерности для
первичной

ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской

ОПК-5.3. Иметь навыки: инсталляции 
программного и аппаратного обеспечения 
информационных и автоматизированных систем.

ОПК-6 Способен разрабатывать 
алгоритмы и программ, пригодные 
для практического применения в 
области информационных систем и 
технологий

ОПК-6.1. Знать: методы алгоритмизации, языки и 
технологии программирования, пригодные для 
практического применения в области 
информационных систем и технологий
ОПК-6.2. Уметь: применять методы 
алгоритмизации, языки и технологии 
программирования при решении 
профессиональных задач в области 
информационных систем и технологий.
ОПК-6.3. Иметь навыки: программирования, 
отладки и тестирования прототипов программно-
технических комплексов задач

ОПК-7 Способен осуществлять 
выбор платформ и 
инструментальных программно-
аппаратных средств для реализации 
информационных систем

ОПК-7.1. Знать: основные платформы, технологии 
и инструментальные программно-аппаратные 
средства для реализации информационных систем
ОПК-7.2. Уметь: осуществлять выбор платформ и 
инструментальных программно-аппаратных 
средств для реализации информационных систем, 
применять современные технологии реализации 
информационных систем
ОПК-7.3. Иметь навыки: владения технологиями и 
инструментальными программно-аппаратными 
средствами для реализации информационных 
систем.

ОПК-8 Способен применять 
математические модели, методы и 
средства проектирования 
информационных и 
автоматизированных систем

ОПК-8.1. Знать: методологию и основные методы 
математического моделирования, классификацию и 
условия применения моделей, основные методы и 
средства проектирования информационных и 
автоматизированных систем, инструментальные 
средства моделирования и проектирования 
информационных и автоматизированных систем
ОПК-8.2. Уметь: применять на практике 
математические модели, методы и средства 
проектирования и автоматизации систем на 
практике.
ОПК-8.3. Иметь навыки: моделирования и 
проектирования информационных и 
автоматизированных систем.



в том числе на 
основе 
исследований 
и разработок, 
представленн
ых в научных 
публикациях 
на 
конференциях 
уровня A*, 
статьях, 
опубликованн
ых в 
журналах 1 
уровня Белого 
списка 
научных 
журналов 
Минобрнауки 
России (УММ 
на основе 
публикаций в 
научных 
журналах 1 
или 2 уровня 
Белого списка 
научных 
журналов 
Минобрнауки 
России, 
публикаций 
на 
конференциях 
уровня A*/A

интерпретации и
визуализации
многомерных данных

Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)  
ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)

DL-1 Способен 
применять и (или) 
разрабатывать 
архитектуры 
глубоких 
нейронных сетей

DL-1.1. Способен
объяснять и применять
математические основы
нейронных сетей,
включая расчет
градиентов, методы
оптимизации и
алгоритм обратного
распространения
ошибки
(backpropagation), для
эффективного обучения
моделей.  
DL-1.2. Способен
реализовывать
неглубокие нейронные
сети (перцептроны,
MLP), выбирать
количество и размер
слоёв, подходящие
функции активации и
функции потерь для
решения задач
классификации и
регрессии  

ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)



DL-1.3. Способен
применять
современные
архитектуры глубоких
сетей для решения
различных задач,
понимая их
внутреннюю структуру
и особенности
обучения.  
DL-1.4. Способен
разрабатывать и
оптимизировать
специализированные
архитектуры для
работы с
изображениями,
учитывая их
уникальные свойства.  
DL-1.5. Способен
разрабатывать и
оптимизировать
специализированные
архитектуры для
работы с
последовательностями,
учитывая их
уникальные свойства.  
DL-1.6. Способен
разрабатывать,
адаптировать и
внедрять генеративные
нейронные сети для
решения практических
задач, включая
создание новых
архитектур,
оптимизацию обучения
и промышленное
развертывание моделей  
DL-1.7. Способен
разрабатывать,
адаптировать и
внедрять
трансформерные
архитектуры для
решения задач
обработки
последовательностей,
включая создание
новых моделей,
оптимизацию обучения
и промышленное
развертывание  
DL-1.8. Способен
применять,
адаптировать и
разрабатывать методы
сжатия нейронных
сетей для оптимизации
производительности
моделей, включая
квантование, прунинг,



дистилляцию и другие
техники, с учетом
требований к качеству
и вычислительной
эффективности.  
DL-1.9. Способен
применять,
адаптировать и
разрабатывать методы
дообучения нейронных
сетей для эффективной
адаптации моделей к
новым задачам и
доменам.

FC-1 Способен 
проводить 
фронтирные 
исследования в 
области 
архитектур, 
алгоритмов 
машинного 
обучения, 
оптимизации и 
математики

FC-1.1. Разрабатывает
фундаментальные
основы и новые
алгоритмы машинного
обучения    
FC-1.2. Разрабатывает
новые архитектуры
глубоких нейросетей  
FC-1.3. Развивает
методы ускорения
обучения  
FC-1.4. Развивает
методы оптимизации
распределенного и
федеративного
обучения больших ИИ
моделей

ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

FC-2 Способен 
проводить 
фронтирные 
исследования в 
области 
фундаментальных 
и генеративных 
моделей

FC-2.2. Исследует и
разрабатывает
диффузионные и
другие модели для
несимвольных данных  
FC-2.1. Исследует и
создает методы
аугментации больших
языковых моделей
(LLM) без адаптации
моделей

ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

MF-1 Способен 
применять 
современную 
теоретическую 
математику для 
разработки новых 
алгоритмов и 
формулирования 
перспективных 
задач 
искусственного 
интеллекта

MF-1.1. Обосновывает
способы и варианты
применения методов и
моделей в задачах
искусственного
интеллекта, включая их
модификацию и
адаптацию к специфике
задачи  
MF-1.2. Применяет
аппарат теории
вероятностей,
математической
статистики и теории
информации для
формулирования и

ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)



анализа задач
искусственного
интеллекта.  
MF-1.3. Применяет
аппарат теории
вероятностей для
исследования методов
и моделей машинного
обучения.

MF-4 Способен 
применять 
статистические 
методы для 
анализа данных, 
валидации 
моделей 
машинного 
обучения и 
проведения 
экспериментов в 
области 
искусственного 
интеллекта

MF-4.1. Применяет
статистические методы
анализа и машинного
обучения для решения
задач анализа данных и
проведения
экспериментов на
данных.  
MF-4.2. Способен
применять
статистические методы
для построения
предсказательных
моделей, включая
методы для анализа и
прогнозирования
временных рядов, а
также моделирования
нестационарных
случайных процессов.  
MF-4.3. Способен
применять
статистические методы
для оценки качества
моделей ИИ, включая
метрики и критерии
для регрессии,
классификации и
кластеризации, а также
для проведения
статистических тестов
для сравнения моделей.  
MF-4.4 Обосновывает
способы и варианты
применения
алгоритмов обучения с
подкреплением в
задачах ИИ, включая
их преобразование и
адаптацию к специфике
задачи

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

ML-1 Способен 
применять знания 
об истории 
развития и 
трендах 
современного 
искусственного 
интеллекта для 
формулирования 
корректных 
постановок задач 
и поиска 
перспективных 

ML-1.1. Позиционирует
собственную задачу в
заданной области
знания c точки зрения
трендов современного
искусственного
интеллекта  
ML-1.2. Определяет
тенденции развития,
оценивает новизну и
практическую
значимость своих
решений с точки зрения

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22



способов 
решения проблем 
с помощью 
искусственного 
интеллекта

современного
искусственного
интеллекта  
ML-1.3. Оценивает
конкурирующие
решения и разработки с
точки зрения трендов
современного
искусственного
интеллекта

августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

ML-3 Способен 
применять 
классические 
алгоритмы 
машинного 
обучения с 
пониманием их 
математических 
основ и областей 
применения

ML-3.1. Обосновывает
способы и варианты
применения
классических методов
и моделей машинного
обучения в задачах ИИ,
включая их
математическое
(алгоритмическое)
преобразование и
адаптацию к специфике
задачи.  
ML-3.2. Эффективно
применяет
классические методы и
модели машинного
обучения для
обеспечения
достижимости
функциональных
характеристик систем
ИИ  
ML-3.3. Оценивает
результативность
применения
классических методов

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован



и моделей машинного
обучения в задачах ИИ
на основе
сопоставления с
аналогами

Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

ПК-1 
Способность 
проводить 
исследования на 
всех этапах 
жизненного цикла 
программных 
средств

ПК-1.1. Знать
технологии и
принципы проведения
экспериментальных
исследований, а также
методы разработки,
анализа и
проектирования
программного
обеспечения для
моделей и методов
информационных
систем и технологий  
ПК-1.2. Уметь
применять
теоретические знания и
современные
компьютерные средства
для существующих
технических решений
построения
информационных
систем различного
назначения.  
ПК-1.3. Иметь навыки
владения сбора и
анализа научно-
технической
информации по
тематике исследования
и методами
экспериментальных
исследований с
последующей
обработкой и
представлением
результатов.

ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

Оценка 
методов 
машинного 
обучения и 
искусственног
о интеллекта 
для выбора 
эффективного 
способа 
решения 
прикладных 
задач, в том 
числе  в том 
числе на 
основе 
научных 
публикаций 
по 
конференция
м уровня A*, 

методы и 
модели 
искусственног
о интеллекта 
и машинного 
обучения.

BD-1 Способен 
осуществлять 
поиск, сбор, 
очистку и 
предварительный 
анализ данных

BD-1.1. Применяет
методы анализа данных
для проверки
разведочных гипотез и
подготовки данных к
применению
современных методов
ИИ  
BD-1.2. Применяет
методы понижения
размерности для
первичной
интерпретации и
визуализации
многомерных данных

ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)  
ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом



статьях, 
опубликованн
ых в 
журналах 1 
уровня Белого 
списка 
научных 
журналов 
Минобрнауки 
России (УММ 
на основе 
публикаций в 
научных 
журналах 1 
или 2 уровня 
Белого списка 
научных 
журналов 
Минобрнауки 
России, 
публикаций 
на 
конференциях 
уровня A*/A)

Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)

BD-2 Способен 
определять 
требования к 
наборам данных 
для решения 
задач машинного 
обучения, 
проводить 
разметку и анализ 
наборов данных, 
оценивать 
качество данных, 
обеспечивать 
непрерывную 
интеграцию 
данных

BD-2.1. Работает с
данными, в том числе
собирает данные из
разрозненных
источников, проверяет
данные на
корректность  
BD-2.2. Применяет
инструменты и
практики непрерывной
интеграции данных
(DataOps)

ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N



59174)
BD-4 Способен 
применять 
различные 
модели и (или) 
технологии 
обработки 
данных

BD-4.1. Осуществляет
выбор технологий
обработки больших
данных, приемлемых
для создания
прикладной системы
ИИ с заданными
требованиями  
BD-4.2. Разрабатывает
и отлаживает
прикладные решения с
элементами ИИ с
применением
различных технологий
обработки данных  
BD-4.3. Тестирует,
испытывает и
оценивает качество
решений с элементами
ИИ, реализованных с
использованием
технологий обработки
данных

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

DL-3 Способен 
применять и (или) 
разрабатывать 
алгоритмы, 
методы и 
технологии 
компьютерного 
зрения

DL-3.1. Применяет
(проводя выбор и
эксперименты)
известные алгоритмы и
библиотеки
компьютерного зрения,
предобученные
глубокие нейросетевые
модели для
прикладных задач
анализа изображений и
видеопотока, при
необходимости
дообучая и валидируя
на собственных
наборах данных  
DL-3.2.
Имплементирует
известные алгоритмы,
архитектуры и модели
компьютерного зрения
на реальных данных,
строит пайплайны
обучения моделей и
развертывания
сервисов
компьютерного зрения
в продуктивной среде

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)

FC-1 Способен 
проводить 

FC-1.1. Разрабатывает
фундаментальные

ПС 06.042
"Специалист по



фронтирные 
исследования в 
области 
архитектур, 
алгоритмов 
машинного 
обучения, 
оптимизации и 
математики

основы и новые
алгоритмы машинного
обучения    
FC-1.2. Разрабатывает
новые архитектуры
глубоких нейросетей  
FC-1.3. Развивает
методы ускорения
обучения  
FC-1.4. Развивает
методы оптимизации
распределенного и
федеративного
обучения больших ИИ
моделей

большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

FC-2 Способен 
проводить 
фронтирные 
исследования в 
области 
фундаментальных 
и генеративных 
моделей

FC-2.2. Исследует и
разрабатывает
диффузионные и
другие модели для
несимвольных данных  
FC-2.1. Исследует и
создает методы
аугментации больших
языковых моделей
(LLM) без адаптации
моделей

ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

MF-1 Способен 
применять 
современную 
теоретическую 
математику для 
разработки новых 
алгоритмов и 
формулирования 
перспективных 
задач 
искусственного 
интеллекта

MF-1.1. Обосновывает
способы и варианты
применения методов и
моделей в задачах
искусственного
интеллекта, включая их
модификацию и
адаптацию к специфике
задачи  
MF-1.2. Применяет
аппарат теории
вероятностей,
математической
статистики и теории
информации для
формулирования и
анализа задач
искусственного
интеллекта.  
MF-1.3. Применяет
аппарат теории
вероятностей для
исследования методов
и моделей машинного
обучения.

ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

MF-3 Способен 
применять 
современные 
методы 
оптимизации для 
обучения моделей 
машинного 

MF-3.1. Применяет
методы оптимизации
для разработки и
исследования
обучающих
алгоритмов.  
MF-3.2. Применяет

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской



обучения 
настройки 
гиперпараметров 
и решения задач 
искусственного 
интеллекта

методы оптимизации
для настройки
гиперпараметров
моделей машинного
обучения, включая
использование методов
поиска (grid search,
random search) и
байесовской
оптимизации.

Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

MF-4 Способен 
применять 
статистические 
методы для 
анализа данных, 
валидации 
моделей 
машинного 
обучения и 
проведения 
экспериментов в 
области 
искусственного 
интеллекта

MF-4.1. Применяет
статистические методы
анализа и машинного
обучения для решения
задач анализа данных и
проведения
экспериментов на
данных.  
MF-4.2. Способен
применять
статистические методы
для построения
предсказательных
моделей, включая
методы для анализа и
прогнозирования
временных рядов, а
также моделирования
нестационарных
случайных процессов.  
MF-4.3. Способен
применять
статистические методы
для оценки качества
моделей ИИ, включая
метрики и критерии
для регрессии,
классификации и
кластеризации, а также
для проведения
статистических тестов
для сравнения моделей.  
MF-4.4 Обосновывает
способы и варианты
применения
алгоритмов обучения с
подкреплением в
задачах ИИ, включая

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)



их преобразование и
адаптацию к специфике
задачи

ML-1 Способен 
применять знания 
об истории 
развития и 
трендах 
современного 
искусственного 
интеллекта для 
формулирования 
корректных 
постановок задач 
и поиска 
перспективных 
способов 
решения проблем 
с помощью 
искусственного 
интеллекта

ML-1.1. Позиционирует
собственную задачу в
заданной области
знания c точки зрения
трендов современного
искусственного
интеллекта  
ML-1.2. Определяет
тенденции развития,
оценивает новизну и
практическую
значимость своих
решений с точки зрения
современного
искусственного
интеллекта  
ML-1.3. Оценивает
конкурирующие
решения и разработки с
точки зрения трендов
современного
искусственного
интеллекта

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

ML-2 Способен 
применять 
фундаментальные 
принципы и 
методы 
машинного 
обучения включая 
подготовку 
данных оценку 
качества моделей 

ML-2.1. Различает
основные типы задач
машинного обучения и
применяет на практике
принципы их решения  
ML-2.2. Применяет
методы
предварительной
обработки данных и
работы с признаками  

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован



и работу с 
признаками

ML-2.3. Решает
проблемы
несбалансированных
данных и оценивает
качество моделей

Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

ML-3 Способен 
применять 
классические 
алгоритмы 
машинного 
обучения с 
пониманием их 
математических 
основ и областей 
применения

ML-3.1. Обосновывает
способы и варианты
применения
классических методов
и моделей машинного
обучения в задачах ИИ,
включая их
математическое
(алгоритмическое)
преобразование и
адаптацию к специфике
задачи.  
ML-3.2. Эффективно
применяет
классические методы и
модели машинного
обучения для
обеспечения
достижимости
функциональных
характеристик систем
ИИ  
ML-3.3. Оценивает
результативность
применения
классических методов
и моделей машинного
обучения в задачах ИИ
на основе
сопоставления с
аналогами

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

PL-1 Способен 
применять язык 
программировани
я Python для 
решения задач в 
области 
искусственного 
интеллекта

PL-1.1. Разрабатывает и
отлаживает
прикладные решения
разной сложности и для
разного круга конечных
пользователей с
использованием языка
программирования
Python, тестирует,

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н



испытывает и
оценивает качество
таких решений  
PL-1.2. Осуществляет
выбор инструментов
разработки на Python,
приемлимых для
создания прикладной
системы обработки
научных данных,
машинного обучения и
визуализации с
заданными
требованиями  
PL-1.3. Разрабатывает и
поддерживает системы
обработки больших
данных различной
степени сложности

(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

ПК-1 
Способность 
проводить 
исследования на 
всех этапах 
жизненного цикла 
программных 
средств

ПК-1.1. Знать
технологии и
принципы проведения
экспериментальных
исследований, а также
методы разработки,
анализа и
проектирования
программного
обеспечения для
моделей и методов
информационных
систем и технологий  
ПК-1.2. Уметь
применять
теоретические знания и
современные
компьютерные средства
для существующих
технических решений
построения
информационных

ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.



систем различного
назначения.  
ПК-1.3. Иметь навыки
владения сбора и
анализа научно-
технической
информации по
тематике исследования
и методами
экспериментальных
исследований с
последующей
обработкой и
представлением
результатов.

приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

проектный разработка и 
имплементац
ия ML-
пайплайнов, 
архитектур и 
моделей 
машинного 
обучения

алгоритмы, 
архитектуры 
и модели 
машинного 
обучения.

BD-1 Способен 
осуществлять 
поиск, сбор, 
очистку и 
предварительный 
анализ данных

BD-1.1. Применяет
методы анализа данных
для проверки
разведочных гипотез и
подготовки данных к
применению
современных методов
ИИ  
BD-1.2. Применяет
методы понижения
размерности для
первичной
интерпретации и
визуализации
многомерных данных

ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)  
ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,



регистрационный N
74817)

BD-2 Способен 
определять 
требования к 
наборам данных 
для решения 
задач машинного 
обучения, 
проводить 
разметку и анализ 
наборов данных, 
оценивать 
качество данных, 
обеспечивать 
непрерывную 
интеграцию 
данных

BD-2.1. Работает с
данными, в том числе
собирает данные из
разрозненных
источников, проверяет
данные на
корректность  
BD-2.2. Применяет
инструменты и
практики непрерывной
интеграции данных
(DataOps)

ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

BD-4 Способен 
применять 
различные 
модели и (или) 
технологии 
обработки 
данных

BD-4.1. Осуществляет
выбор технологий
обработки больших
данных, приемлемых
для создания
прикладной системы
ИИ с заданными
требованиями  
BD-4.2. Разрабатывает
и отлаживает
прикладные решения с
элементами ИИ с
применением
различных технологий
обработки данных  
BD-4.3. Тестирует,
испытывает и
оценивает качество
решений с элементами
ИИ, реализованных с
использованием
технологий обработки
данных

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством



юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

DL-1 Способен 
применять и (или) 
разрабатывать 
архитектуры 
глубоких 
нейронных сетей

DL-1.1. Способен
объяснять и применять
математические основы
нейронных сетей,
включая расчет
градиентов, методы
оптимизации и
алгоритм обратного
распространения
ошибки
(backpropagation), для
эффективного обучения
моделей.  
DL-1.2. Способен
реализовывать
неглубокие нейронные
сети (перцептроны,
MLP), выбирать
количество и размер
слоёв, подходящие
функции активации и
функции потерь для
решения задач
классификации и
регрессии  
DL-1.3. Способен
применять
современные
архитектуры глубоких
сетей для решения
различных задач,
понимая их
внутреннюю структуру
и особенности
обучения.  
DL-1.4. Способен
разрабатывать и
оптимизировать
специализированные
архитектуры для
работы с
изображениями,
учитывая их
уникальные свойства.  
DL-1.5. Способен
разрабатывать и
оптимизировать
специализированные
архитектуры для
работы с
последовательностями,
учитывая их
уникальные свойства.  
DL-1.6. Способен
разрабатывать,
адаптировать и
внедрять генеративные
нейронные сети для

ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)



решения практических
задач, включая
создание новых
архитектур,
оптимизацию обучения
и промышленное
развертывание моделей  
DL-1.7. Способен
разрабатывать,
адаптировать и
внедрять
трансформерные
архитектуры для
решения задач
обработки
последовательностей,
включая создание
новых моделей,
оптимизацию обучения
и промышленное
развертывание  
DL-1.8. Способен
применять,
адаптировать и
разрабатывать методы
сжатия нейронных
сетей для оптимизации
производительности
моделей, включая
квантование, прунинг,
дистилляцию и другие
техники, с учетом
требований к качеству
и вычислительной
эффективности.  
DL-1.9. Способен
применять,
адаптировать и
разрабатывать методы
дообучения нейронных
сетей для эффективной
адаптации моделей к
новым задачам и
доменам.

DL-3 Способен 
применять и (или) 
разрабатывать 
алгоритмы, 
методы и 
технологии 
компьютерного 
зрения

DL-3.1. Применяет
(проводя выбор и
эксперименты)
известные алгоритмы и
библиотеки
компьютерного зрения,
предобученные
глубокие нейросетевые
модели для
прикладных задач
анализа изображений и
видеопотока, при
необходимости
дообучая и валидируя
на собственных
наборах данных  
DL-3.2.
Имплементирует
известные алгоритмы,

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)



архитектуры и модели
компьютерного зрения
на реальных данных,
строит пайплайны
обучения моделей и
развертывания
сервисов
компьютерного зрения
в продуктивной среде

FC-1 Способен 
проводить 
фронтирные 
исследования в 
области 
архитектур, 
алгоритмов 
машинного 
обучения, 
оптимизации и 
математики

FC-1.1. Разрабатывает
фундаментальные
основы и новые
алгоритмы машинного
обучения    
FC-1.2. Разрабатывает
новые архитектуры
глубоких нейросетей  
FC-1.3. Развивает
методы ускорения
обучения  
FC-1.4. Развивает
методы оптимизации
распределенного и
федеративного
обучения больших ИИ
моделей

ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

MF-3 Способен 
применять 
современные 
методы 
оптимизации для 
обучения моделей 
машинного 
обучения 
настройки 
гиперпараметров 
и решения задач 
искусственного 
интеллекта

MF-3.1. Применяет
методы оптимизации
для разработки и
исследования
обучающих
алгоритмов.  
MF-3.2. Применяет
методы оптимизации
для настройки
гиперпараметров
моделей машинного
обучения, включая
использование методов
поиска (grid search,
random search) и
байесовской
оптимизации.

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

ML-2 Способен 
применять 
фундаментальные 
принципы и 
методы 

ML-2.1. Различает
основные типы задач
машинного обучения и
применяет на практике
принципы их решения  

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда



машинного 
обучения включая 
подготовку 
данных оценку 
качества моделей 
и работу с 
признаками

ML-2.2. Применяет
методы
предварительной
обработки данных и
работы с признаками  
ML-2.3. Решает
проблемы
несбалансированных
данных и оценивает
качество моделей

и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

ML-3 Способен 
применять 
классические 
алгоритмы 
машинного 
обучения с 
пониманием их 
математических 
основ и областей 
применения

ML-3.1. Обосновывает
способы и варианты
применения
классических методов
и моделей машинного
обучения в задачах ИИ,
включая их
математическое
(алгоритмическое)
преобразование и
адаптацию к специфике
задачи.  
ML-3.2. Эффективно
применяет
классические методы и
модели машинного
обучения для
обеспечения
достижимости
функциональных
характеристик систем
ИИ  
ML-3.3. Оценивает
результативность
применения
классических методов
и моделей машинного
обучения в задачах ИИ
на основе
сопоставления с
аналогами

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

PL-1 Способен 
применять язык 
программировани
я Python для 

PL-1.1. Разрабатывает и
отлаживает
прикладные решения
разной сложности и для

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом



решения задач в 
области 
искусственного 
интеллекта

разного круга конечных
пользователей с
использованием языка
программирования
Python, тестирует,
испытывает и
оценивает качество
таких решений  
PL-1.2. Осуществляет
выбор инструментов
разработки на Python,
приемлимых для
создания прикладной
системы обработки
научных данных,
машинного обучения и
визуализации с
заданными
требованиями  
PL-1.3. Разрабатывает и
поддерживает системы
обработки больших
данных различной
степени сложности

Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

проектирован
ие, создание и 
актуализация 
комплекса 
программ и 
инструментов 
для 
высокоуровне
вой ИИ-
разработки.

проекты в 
области 
информацион
ных 
технологий

BD-5 Способен 
применять 
технологии 
организации 
инфраструктуры 
баз данных

BD-5.1. Осуществляет
выбор направления
вспомогательных
технологических
решений для
формирования единого
стека работы с
большими данными
для решения
поставленной задачи  
BD-5.2. Разрабатывает
и отлаживает
прикладные решения с
элементами ИИ с
применением
различных технологий
организации

ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N



инфраструктуры БД  
BD-5.3. Тестирует,
испытывает и
оценивает качество
решений с элементами
ИИ, реализованных с
использованием
технологий
организации
инфраструктуры БД

74817)  
ПС 06.026
"Системный
администратор
информационно-
коммуникационных
систем",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 29
сентября 2020 г. N
680н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 26
октября 2020 г.,
регистрационный N
60580)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

LC-5 Способен 
применять и (или) 
проектировать 
различные 
инструменты и 
инженерные 
практики 
промышленной 
разработки 
систем 
искусственного 
интеллекта, 
развертывания и 
сопровождения 
моделей 
машинного 
обучения в 
продуктивной 
среде

LC-5.1. Осуществляет
выбор инструментов и
инженерных практик
промышленной
разработки систем ИИ,
развертывания и
сопровождения
моделей машинного
обучения в
продуктивной среде  
LC-5.2. Осуществляет
выбор инструментов и
инженерных практик
по управлению
данными с
необходимым уровнем
доступа, контроля
качества,
резервирования и
скоростью выполнения
запросов

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской



Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)  
ПС 06.026
"Системный
администратор
информационно-
коммуникационных
систем",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 29
сентября 2020 г. N
680н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 26
октября 2020 г.,
регистрационный N
60580)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

ML-1 Способен 
применять знания 
об истории 
развития и 
трендах 
современного 
искусственного 
интеллекта для 
формулирования 
корректных 
постановок задач 
и поиска 
перспективных 
способов 
решения проблем 
с помощью 
искусственного 

ML-1.1. Позиционирует
собственную задачу в
заданной области
знания c точки зрения
трендов современного
искусственного
интеллекта  
ML-1.2. Определяет
тенденции развития,
оценивает новизну и
практическую
значимость своих
решений с точки зрения
современного
искусственного
интеллекта  
ML-1.3. Оценивает

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.015



интеллекта конкурирующие
решения и разработки с
точки зрения трендов
современного
искусственного
интеллекта

"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

PL-1 Способен 
применять язык 
программировани
я Python для 
решения задач в 
области 
искусственного 
интеллекта

PL-1.1. Разрабатывает и
отлаживает
прикладные решения
разной сложности и для
разного круга конечных
пользователей с
использованием языка
программирования
Python, тестирует,
испытывает и
оценивает качество
таких решений  
PL-1.2. Осуществляет
выбор инструментов
разработки на Python,
приемлимых для
создания прикладной
системы обработки
научных данных,
машинного обучения и
визуализации с
заданными
требованиями  
PL-1.3. Разрабатывает и
поддерживает системы
обработки больших
данных различной
степени сложности

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской



Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

ПК-3 
Способность 
проводить анализ 
требований к 
программному 
обеспечению, 
выполнять 
работы по 
проектированию 
программного 
обеспечения

ПК-3.1. Знать
возможности
современных и
перспективных средств
разработки
программных
продуктов,
технических средств;
методологии
разработки
программного
обеспечения и
технологии
программирования;
теоретические основы
разработки средств
реализации
информационных
технологий.  
ПК-3.2. Уметь
проводить анализ
исполнения
требований;
вырабатывать варианты
реализации
требований; проводить
оценку и обоснование
рекомендуемых
решений; осуществлять
коммуникации с
заинтересованными
сторонами;
разрабатывать и
реализовывать
методические,
информационные,
математические,
алгоритмические,
технические и
программные средства
информационных
технологий.  
ПК-3.3. Иметь навыки

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)



анализа возможностей
реализации требований
к программному
обеспечению; оценки
времени и
трудоемкости
реализации требований
к программному
обеспечению;
Согласования
требований к
программному
обеспечению с
заинтересованными
сторонами; оценки и
согласование сроков
выполнения
поставленных задач;
разработки средств
реализации
информационных
технологий.  

разработка 
требований и 
программное 
обеспечение 
информацион
ных систем.

программное 
обеспечение и 
инструменты 
для ИИ-
разработки

ПК-3 
Способность 
проводить анализ 
требований к 
программному 
обеспечению, 
выполнять 
работы по 
проектированию 
программного 
обеспечения

ПК-3.1. Знать
возможности
современных и
перспективных средств
разработки
программных
продуктов,
технических средств;
методологии
разработки
программного
обеспечения и
технологии
программирования;
теоретические основы
разработки средств
реализации
информационных
технологий.  
ПК-3.2. Уметь
проводить анализ
исполнения
требований;
вырабатывать варианты
реализации
требований; проводить
оценку и обоснование
рекомендуемых
решений; осуществлять
коммуникации с
заинтересованными
сторонами;
разрабатывать и
реализовывать
методические,
информационные,
математические,
алгоритмические,
технические и
программные средства
информационных

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)



технологий.  
ПК-3.3. Иметь навыки
анализа возможностей
реализации требований
к программному
обеспечению; оценки
времени и
трудоемкости
реализации требований
к программному
обеспечению;
Согласования
требований к
программному
обеспечению с
заинтересованными
сторонами; оценки и
согласование сроков
выполнения
поставленных задач;
разработки средств
реализации
информационных
технологий.  

производств
енно-
технологич
еский (роль 
ML 
Engineer 
(Инженер 
МО)

разработка и 
актуализация 
ML-
пайплайнов 
для 
автоматизаци
и процессов 
обработки 
данных и 
моделировани
я.

алгоритмы и 
модели 
машинного 
обучения.

BD-1 Способен 
осуществлять 
поиск, сбор, 
очистку и 
предварительный 
анализ данных

BD-1.1. Применяет
методы анализа данных
для проверки
разведочных гипотез и
подготовки данных к
применению
современных методов
ИИ  
BD-1.2. Применяет
методы понижения
размерности для
первичной
интерпретации и
визуализации
многомерных данных

ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)  
ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда



и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)

BD-2 Способен 
определять 
требования к 
наборам данных 
для решения 
задач машинного 
обучения, 
проводить 
разметку и анализ 
наборов данных, 
оценивать 
качество данных, 
обеспечивать 
непрерывную 
интеграцию 
данных

BD-2.1. Работает с
данными, в том числе
собирает данные из
разрозненных
источников, проверяет
данные на
корректность  
BD-2.2. Применяет
инструменты и
практики непрерывной
интеграции данных
(DataOps)

ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

BD-4 Способен 
применять 
различные 
модели и (или) 
технологии 
обработки 
данных

BD-4.1. Осуществляет
выбор технологий
обработки больших
данных, приемлемых
для создания
прикладной системы
ИИ с заданными
требованиями  
BD-4.2. Разрабатывает
и отлаживает
прикладные решения с
элементами ИИ с
применением
различных технологий
обработки данных  
BD-4.3. Тестирует,
испытывает и
оценивает качество

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.042
"Специалист по



решений с элементами
ИИ, реализованных с
использованием
технологий обработки
данных

большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

LC-5 Способен 
применять и (или) 
проектировать 
различные 
инструменты и 
инженерные 
практики 
промышленной 
разработки 
систем 
искусственного 
интеллекта, 
развертывания и 
сопровождения 
моделей 
машинного 
обучения в 
продуктивной 
среде

LC-5.1. Осуществляет
выбор инструментов и
инженерных практик
промышленной
разработки систем ИИ,
развертывания и
сопровождения
моделей машинного
обучения в
продуктивной среде  
LC-5.2. Осуществляет
выбор инструментов и
инженерных практик
по управлению
данными с
необходимым уровнем
доступа, контроля
качества,
резервирования и
скоростью выполнения
запросов

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)  
ПС 06.026
"Системный
администратор
информационно-
коммуникационных
систем",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 29
сентября 2020 г. N
680н
(зарегистрирован



Министерством
юстиции Российской
Федерации 26
октября 2020 г.,
регистрационный N
60580)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

MF-3 Способен 
применять 
современные 
методы 
оптимизации для 
обучения моделей 
машинного 
обучения 
настройки 
гиперпараметров 
и решения задач 
искусственного 
интеллекта

MF-3.1. Применяет
методы оптимизации
для разработки и
исследования
обучающих
алгоритмов.  
MF-3.2. Применяет
методы оптимизации
для настройки
гиперпараметров
моделей машинного
обучения, включая
использование методов
поиска (grid search,
random search) и
байесовской
оптимизации.

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

ML-2 Способен 
применять 
фундаментальные 
принципы и 
методы 
машинного 
обучения включая 
подготовку 
данных оценку 

ML-2.1. Различает
основные типы задач
машинного обучения и
применяет на практике
принципы их решения  
ML-2.2. Применяет
методы
предварительной
обработки данных и

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н



качества моделей 
и работу с 
признаками

работы с признаками  
ML-2.3. Решает
проблемы
несбалансированных
данных и оценивает
качество моделей

(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

PL-1 Способен 
применять язык 
программировани
я Python для 
решения задач в 
области 
искусственного 
интеллекта

PL-1.1. Разрабатывает и
отлаживает
прикладные решения
разной сложности и для
разного круга конечных
пользователей с
использованием языка
программирования
Python, тестирует,
испытывает и
оценивает качество
таких решений  
PL-1.2. Осуществляет
выбор инструментов
разработки на Python,
приемлимых для
создания прикладной
системы обработки
научных данных,
машинного обучения и
визуализации с
заданными
требованиями  
PL-1.3. Разрабатывает и
поддерживает системы
обработки больших
данных различной
степени сложности

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда



и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

реализация и 
внедрение ML
-моделей (в 
т.ч. на основе 
больших 
фундаменталь
ных моделей) 
в 
продуктивну
ю среду 
инфокоммуни
кационных 
систем.

программные 
библиотеки и 
фреймворки 
для 
машинного 
обучения

BD-4 Способен 
применять 
различные 
модели и (или) 
технологии 
обработки 
данных

BD-4.1. Осуществляет
выбор технологий
обработки больших
данных, приемлемых
для создания
прикладной системы
ИИ с заданными
требованиями  
BD-4.2. Разрабатывает
и отлаживает
прикладные решения с
элементами ИИ с
применением
различных технологий
обработки данных  
BD-4.3. Тестирует,
испытывает и
оценивает качество
решений с элементами
ИИ, реализованных с
использованием
технологий обработки
данных

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

BD-5 Способен 
применять 
технологии 
организации 
инфраструктуры 
баз данных

BD-5.1. Осуществляет
выбор направления
вспомогательных
технологических
решений для
формирования единого
стека работы с
большими данными
для решения
поставленной задачи  
BD-5.2. Разрабатывает
и отлаживает
прикладные решения с
элементами ИИ с
применением
различных технологий
организации
инфраструктуры БД  
BD-5.3. Тестирует,
испытывает и
оценивает качество

ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)  
ПС 06.026
"Системный
администратор



решений с элементами
ИИ, реализованных с
использованием
технологий
организации
инфраструктуры БД

информационно-
коммуникационных
систем",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 29
сентября 2020 г. N
680н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 26
октября 2020 г.,
регистрационный N
60580)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

DL-1 Способен 
применять и (или) 
разрабатывать 
архитектуры 
глубоких 
нейронных сетей

DL-1.1. Способен
объяснять и применять
математические основы
нейронных сетей,
включая расчет
градиентов, методы
оптимизации и
алгоритм обратного
распространения
ошибки
(backpropagation), для
эффективного обучения
моделей.  
DL-1.2. Способен
реализовывать
неглубокие нейронные
сети (перцептроны,
MLP), выбирать
количество и размер
слоёв, подходящие
функции активации и
функции потерь для
решения задач
классификации и
регрессии  
DL-1.3. Способен
применять
современные
архитектуры глубоких

ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)



сетей для решения
различных задач,
понимая их
внутреннюю структуру
и особенности
обучения.  
DL-1.4. Способен
разрабатывать и
оптимизировать
специализированные
архитектуры для
работы с
изображениями,
учитывая их
уникальные свойства.  
DL-1.5. Способен
разрабатывать и
оптимизировать
специализированные
архитектуры для
работы с
последовательностями,
учитывая их
уникальные свойства.  
DL-1.6. Способен
разрабатывать,
адаптировать и
внедрять генеративные
нейронные сети для
решения практических
задач, включая
создание новых
архитектур,
оптимизацию обучения
и промышленное
развертывание моделей  
DL-1.7. Способен
разрабатывать,
адаптировать и
внедрять
трансформерные
архитектуры для
решения задач
обработки
последовательностей,
включая создание
новых моделей,
оптимизацию обучения
и промышленное
развертывание  
DL-1.8. Способен
применять,
адаптировать и
разрабатывать методы
сжатия нейронных
сетей для оптимизации
производительности
моделей, включая
квантование, прунинг,
дистилляцию и другие
техники, с учетом
требований к качеству
и вычислительной



эффективности.  
DL-1.9. Способен
применять,
адаптировать и
разрабатывать методы
дообучения нейронных
сетей для эффективной
адаптации моделей к
новым задачам и
доменам.

DL-3 Способен 
применять и (или) 
разрабатывать 
алгоритмы, 
методы и 
технологии 
компьютерного 
зрения

DL-3.1. Применяет
(проводя выбор и
эксперименты)
известные алгоритмы и
библиотеки
компьютерного зрения,
предобученные
глубокие нейросетевые
модели для
прикладных задач
анализа изображений и
видеопотока, при
необходимости
дообучая и валидируя
на собственных
наборах данных  
DL-3.2.
Имплементирует
известные алгоритмы,
архитектуры и модели
компьютерного зрения
на реальных данных,
строит пайплайны
обучения моделей и
развертывания
сервисов
компьютерного зрения
в продуктивной среде

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)

FC-2 Способен 
проводить 
фронтирные 
исследования в 
области 
фундаментальных 
и генеративных 
моделей

FC-2.2. Исследует и
разрабатывает
диффузионные и
другие модели для
несимвольных данных  
FC-2.1. Исследует и
создает методы
аугментации больших
языковых моделей
(LLM) без адаптации
моделей

ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

LC-5 Способен 
применять и (или) 
проектировать 
различные 
инструменты и 
инженерные 
практики 
промышленной 
разработки 

LC-5.1. Осуществляет
выбор инструментов и
инженерных практик
промышленной
разработки систем ИИ,
развертывания и
сопровождения
моделей машинного
обучения в

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н



систем 
искусственного 
интеллекта, 
развертывания и 
сопровождения 
моделей 
машинного 
обучения в 
продуктивной 
среде

продуктивной среде  
LC-5.2. Осуществляет
выбор инструментов и
инженерных практик
по управлению
данными с
необходимым уровнем
доступа, контроля
качества,
резервирования и
скоростью выполнения
запросов

(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)  
ПС 06.026
"Системный
администратор
информационно-
коммуникационных
систем",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 29
сентября 2020 г. N
680н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 26
октября 2020 г.,
регистрационный N
60580)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

PL-1 Способен  PL-1.1. Разрабатывает и ПС 06.001



применять язык 
программировани
я Python для 
решения задач в 
области 
искусственного 
интеллекта

отлаживает
прикладные решения
разной сложности и для
разного круга конечных
пользователей с
использованием языка
программирования
Python, тестирует,
испытывает и
оценивает качество
таких решений  
PL-1.2. Осуществляет
выбор инструментов
разработки на Python,
приемлимых для
создания прикладной
системы обработки
научных данных,
машинного обучения и
визуализации с
заданными
требованиями  
PL-1.3. Разрабатывает и
поддерживает системы
обработки больших
данных различной
степени сложности

"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

ПК-2 
Способность 
выполнять 
работы по 
обслуживанию 
программными и 
программно-
аппаратными 
средствами сетей 
и 
инфокоммуникац
ий

ПК-2.1. Знать общие
принципы
функционирования
аппаратных,
программных и
программно-
аппаратных средств
администрируемой
сети, архитектуры
аппаратных,
программных и
программно-
аппаратных средств
администрируемой

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,



сети, а также общие
основы решения
практических задач по
работе с установленной
БД  
ПК-2.2. Уметь
конфигурировать
периферийные и
абонентские
программно-
аппаратные устройства,
а также предотвращать
основные угрозы
безопасности БД  
ПК-2.3. Иметь навыки
установки и настройки
программного
обеспечения,
регламенты проведения
профилактических
работ на
администрируемой
инфокоммуникационно
й системе а также
выявления угроз
безопасности на уровне
БД

регистрационный N
69720)  
ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)  
ПС 06.026
"Системный
администратор
информационно-
коммуникационных
систем",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 29
сентября 2020 г. N
680н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 26
октября 2020 г.,
регистрационный N
60580)

оптимизация 
производител
ьности ML-
моделей для 
решения 
прикладных 
задач в 
области связи 
и 
инфокоммуни
каций.

продуктивные 
среды и 
инфокоммуни
кационные 
системы

DL-1 Способен 
применять и (или) 
разрабатывать 
архитектуры 
глубоких 
нейронных сетей

DL-1.1. Способен
объяснять и применять
математические основы
нейронных сетей,
включая расчет
градиентов, методы
оптимизации и
алгоритм обратного
распространения
ошибки
(backpropagation), для
эффективного обучения
моделей.  
DL-1.2. Способен
реализовывать
неглубокие нейронные
сети (перцептроны,
MLP), выбирать
количество и размер
слоёв, подходящие
функции активации и
функции потерь для

ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)



решения задач
классификации и
регрессии  
DL-1.3. Способен
применять
современные
архитектуры глубоких
сетей для решения
различных задач,
понимая их
внутреннюю структуру
и особенности
обучения.  
DL-1.4. Способен
разрабатывать и
оптимизировать
специализированные
архитектуры для
работы с
изображениями,
учитывая их
уникальные свойства.  
DL-1.5. Способен
разрабатывать и
оптимизировать
специализированные
архитектуры для
работы с
последовательностями,
учитывая их
уникальные свойства.  
DL-1.6. Способен
разрабатывать,
адаптировать и
внедрять генеративные
нейронные сети для
решения практических
задач, включая
создание новых
архитектур,
оптимизацию обучения
и промышленное
развертывание моделей  
DL-1.7. Способен
разрабатывать,
адаптировать и
внедрять
трансформерные
архитектуры для
решения задач
обработки
последовательностей,
включая создание
новых моделей,
оптимизацию обучения
и промышленное
развертывание  
DL-1.8. Способен
применять,
адаптировать и
разрабатывать методы
сжатия нейронных
сетей для оптимизации



производительности
моделей, включая
квантование, прунинг,
дистилляцию и другие
техники, с учетом
требований к качеству
и вычислительной
эффективности.  
DL-1.9. Способен
применять,
адаптировать и
разрабатывать методы
дообучения нейронных
сетей для эффективной
адаптации моделей к
новым задачам и
доменам.

DL-3 Способен 
применять и (или) 
разрабатывать 
алгоритмы, 
методы и 
технологии 
компьютерного 
зрения

DL-3.1. Применяет
(проводя выбор и
эксперименты)
известные алгоритмы и
библиотеки
компьютерного зрения,
предобученные
глубокие нейросетевые
модели для
прикладных задач
анализа изображений и
видеопотока, при
необходимости
дообучая и валидируя
на собственных
наборах данных  
DL-3.2.
Имплементирует
известные алгоритмы,
архитектуры и модели
компьютерного зрения
на реальных данных,
строит пайплайны
обучения моделей и
развертывания
сервисов
компьютерного зрения
в продуктивной среде

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)

MF-1 Способен 
применять 
современную 
теоретическую 
математику для 
разработки новых 
алгоритмов и 
формулирования 
перспективных 
задач 
искусственного 
интеллекта

MF-1.1. Обосновывает
способы и варианты
применения методов и
моделей в задачах
искусственного
интеллекта, включая их
модификацию и
адаптацию к специфике
задачи  
MF-1.2. Применяет
аппарат теории
вероятностей,
математической
статистики и теории
информации для
формулирования и
анализа задач
искусственного

ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)



интеллекта.  
MF-1.3. Применяет
аппарат теории
вероятностей для
исследования методов
и моделей машинного
обучения.

MF-3 Способен 
применять 
современные 
методы 
оптимизации для 
обучения моделей 
машинного 
обучения 
настройки 
гиперпараметров 
и решения задач 
искусственного 
интеллекта

MF-3.1. Применяет
методы оптимизации
для разработки и
исследования
обучающих
алгоритмов.  
MF-3.2. Применяет
методы оптимизации
для настройки
гиперпараметров
моделей машинного
обучения, включая
использование методов
поиска (grid search,
random search) и
байесовской
оптимизации.

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

MF-4 Способен 
применять 
статистические 
методы для 
анализа данных, 
валидации 
моделей 
машинного 
обучения и 
проведения 
экспериментов в 
области 
искусственного 
интеллекта

MF-4.1. Применяет
статистические методы
анализа и машинного
обучения для решения
задач анализа данных и
проведения
экспериментов на
данных.  
MF-4.2. Способен
применять
статистические методы
для построения
предсказательных
моделей, включая
методы для анализа и
прогнозирования
временных рядов, а
также моделирования
нестационарных
случайных процессов.  
MF-4.3. Способен
применять
статистические методы
для оценки качества

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06



моделей ИИ, включая
метрики и критерии
для регрессии,
классификации и
кластеризации, а также
для проведения
статистических тестов
для сравнения моделей.  
MF-4.4 Обосновывает
способы и варианты
применения
алгоритмов обучения с
подкреплением в
задачах ИИ, включая
их преобразование и
адаптацию к специфике
задачи

июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

ML-2 Способен 
применять 
фундаментальные 
принципы и 
методы 
машинного 
обучения включая 
подготовку 
данных оценку 
качества моделей 
и работу с 
признаками

ML-2.1. Различает
основные типы задач
машинного обучения и
применяет на практике
принципы их решения  
ML-2.2. Применяет
методы
предварительной
обработки данных и
работы с признаками  
ML-2.3. Решает
проблемы
несбалансированных
данных и оценивает
качество моделей

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

ML-3 Способен 
применять 
классические 
алгоритмы 
машинного 
обучения с 
пониманием их 
математических 
основ и областей 
применения

ML-3.1. Обосновывает
способы и варианты
применения
классических методов
и моделей машинного
обучения в задачах ИИ,
включая их
математическое
(алгоритмическое)
преобразование и
адаптацию к специфике
задачи.  
ML-3.2. Эффективно
применяет

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,



классические методы и
модели машинного
обучения для
обеспечения
достижимости
функциональных
характеристик систем
ИИ  
ML-3.3. Оценивает
результативность
применения
классических методов
и моделей машинного
обучения в задачах ИИ
на основе
сопоставления с
аналогами

регистрационный N
69720)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

производств
енно-
технологич
еский (роль 
MLOps 
(Специалис
т по 
эксплуатаци
и ИИ))

настройка и 
поддержка 
системы 
мониторинга 
работоспособ
ности, 
качества и 
дрейфа 
данных ML-
моделей.

вычислительн
ые ресурсы и 
инфраструкту
ра (в т.ч. 
облачная)

BD-2 Способен 
определять 
требования к 
наборам данных 
для решения 
задач машинного 
обучения, 
проводить 
разметку и анализ 
наборов данных, 
оценивать 
качество данных, 
обеспечивать 
непрерывную 
интеграцию 
данных

BD-2.1. Работает с
данными, в том числе
собирает данные из
разрозненных
источников, проверяет
данные на
корректность  
BD-2.2. Применяет
инструменты и
практики непрерывной
интеграции данных
(DataOps)

ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

LC-5 Способен 
применять и (или) 
проектировать 
различные 
инструменты и 
инженерные 
практики 
промышленной 
разработки 
систем 
искусственного 

LC-5.1. Осуществляет
выбор инструментов и
инженерных практик
промышленной
разработки систем ИИ,
развертывания и
сопровождения
моделей машинного
обучения в
продуктивной среде  
LC-5.2. Осуществляет

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством



интеллекта, 
развертывания и 
сопровождения 
моделей 
машинного 
обучения в 
продуктивной 
среде

выбор инструментов и
инженерных практик
по управлению
данными с
необходимым уровнем
доступа, контроля
качества,
резервирования и
скоростью выполнения
запросов

юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)  
ПС 06.026
"Системный
администратор
информационно-
коммуникационных
систем",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 29
сентября 2020 г. N
680н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 26
октября 2020 г.,
регистрационный N
60580)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

MF-4 Способен 
применять 
статистические 

MF-4.1. Применяет
статистические методы
анализа и машинного

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный



методы для 
анализа данных, 
валидации 
моделей 
машинного 
обучения и 
проведения 
экспериментов в 
области 
искусственного 
интеллекта

обучения для решения
задач анализа данных и
проведения
экспериментов на
данных.  
MF-4.2. Способен
применять
статистические методы
для построения
предсказательных
моделей, включая
методы для анализа и
прогнозирования
временных рядов, а
также моделирования
нестационарных
случайных процессов.  
MF-4.3. Способен
применять
статистические методы
для оценки качества
моделей ИИ, включая
метрики и критерии
для регрессии,
классификации и
кластеризации, а также
для проведения
статистических тестов
для сравнения моделей.  
MF-4.4 Обосновывает
способы и варианты
применения
алгоритмов обучения с
подкреплением в
задачах ИИ, включая
их преобразование и
адаптацию к специфике
задачи

приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

ПК-1 
Способность 
проводить 
исследования на 
всех этапах 
жизненного цикла 
программных 
средств

ПК-1.1. Знать
технологии и
принципы проведения
экспериментальных
исследований, а также
методы разработки,
анализа и
проектирования
программного
обеспечения для
моделей и методов
информационных
систем и технологий  
ПК-1.2. Уметь
применять
теоретические знания и
современные
компьютерные средства
для существующих
технических решений
построения
информационных
систем различного
назначения.  
ПК-1.3. Иметь навыки

ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной



владения сбора и
анализа научно-
технической
информации по
тематике исследования
и методами
экспериментальных
исследований с
последующей
обработкой и
представлением
результатов.

защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

ПК-2 
Способность 
выполнять 
работы по 
обслуживанию 
программными и 
программно-
аппаратными 
средствами сетей 
и 
инфокоммуникац
ий

ПК-2.1. Знать общие
принципы
функционирования
аппаратных,
программных и
программно-
аппаратных средств
администрируемой
сети, архитектуры
аппаратных,
программных и
программно-
аппаратных средств
администрируемой
сети, а также общие
основы решения
практических задач по
работе с установленной
БД  
ПК-2.2. Уметь
конфигурировать
периферийные и
абонентские
программно-
аппаратные устройства,
а также предотвращать
основные угрозы
безопасности БД  
ПК-2.3. Иметь навыки
установки и настройки
программного
обеспечения,
регламенты проведения
профилактических
работ на
администрируемой
инфокоммуникационно
й системе а также
выявления угроз
безопасности на уровне
БД

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)  
ПС 06.026
"Системный
администратор
информационно-
коммуникационных
систем",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 29
сентября 2020 г. N
680н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской



Федерации 26
октября 2020 г.,
регистрационный N
60580)

оптимизация 
использовани
я 
вычислительн
ых ресурсов 
для 
обеспечения 
эффективного 
функциониро
вания ML-
пайплайнов и 
инфраструкту
ры.

процессы 
CI/CD для 
систем 
машинного 
обучения.

BD-5 Способен 
применять 
технологии 
организации 
инфраструктуры 
баз данных

BD-5.1. Осуществляет
выбор направления
вспомогательных
технологических
решений для
формирования единого
стека работы с
большими данными
для решения
поставленной задачи  
BD-5.2. Разрабатывает
и отлаживает
прикладные решения с
элементами ИИ с
применением
различных технологий
организации
инфраструктуры БД  
BD-5.3. Тестирует,
испытывает и
оценивает качество
решений с элементами
ИИ, реализованных с
использованием
технологий
организации
инфраструктуры БД

ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)  
ПС 06.026
"Системный
администратор
информационно-
коммуникационных
систем",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 29
сентября 2020 г. N
680н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 26
октября 2020 г.,
регистрационный N
60580)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

LC-5 Способен 
применять и (или) 
проектировать 
различные 

LC-5.1. Осуществляет
выбор инструментов и
инженерных практик
промышленной

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом



инструменты и 
инженерные 
практики 
промышленной 
разработки 
систем 
искусственного 
интеллекта, 
развертывания и 
сопровождения 
моделей 
машинного 
обучения в 
продуктивной 
среде

разработки систем ИИ,
развертывания и
сопровождения
моделей машинного
обучения в
продуктивной среде  
LC-5.2. Осуществляет
выбор инструментов и
инженерных практик
по управлению
данными с
необходимым уровнем
доступа, контроля
качества,
резервирования и
скоростью выполнения
запросов

Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)  
ПС 06.026
"Системный
администратор
информационно-
коммуникационных
систем",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 29
сентября 2020 г. N
680н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 26
октября 2020 г.,
регистрационный N
60580)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской



Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

ПК-2 
Способность 
выполнять 
работы по 
обслуживанию 
программными и 
программно-
аппаратными 
средствами сетей 
и 
инфокоммуникац
ий

ПК-2.1. Знать общие
принципы
функционирования
аппаратных,
программных и
программно-
аппаратных средств
администрируемой
сети, архитектуры
аппаратных,
программных и
программно-
аппаратных средств
администрируемой
сети, а также общие
основы решения
практических задач по
работе с установленной
БД  
ПК-2.2. Уметь
конфигурировать
периферийные и
абонентские
программно-
аппаратные устройства,
а также предотвращать
основные угрозы
безопасности БД  
ПК-2.3. Иметь навыки
установки и настройки
программного
обеспечения,
регламенты проведения
профилактических
работ на
администрируемой
инфокоммуникационно
й системе а также
выявления угроз
безопасности на уровне
БД

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)  
ПС 06.026
"Системный
администратор
информационно-
коммуникационных
систем",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 29
сентября 2020 г. N
680н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 26
октября 2020 г.,
регистрационный N
60580)

автоматизация 
процессов 
обучения, 
дообучения и 

системы 
мониторинга 
и управления 
версиями 

LC-5 Способен 
применять и (или) 
проектировать 
различные 

LC-5.1. Осуществляет
выбор инструментов и
инженерных практик
промышленной

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом



развертывани
я моделей ИИ 
в 
продуктивной 
среде.

моделей и 
данных 
(MLOps-
платформы);

инструменты и 
инженерные 
практики 
промышленной 
разработки 
систем 
искусственного 
интеллекта, 
развертывания и 
сопровождения 
моделей 
машинного 
обучения в 
продуктивной 
среде

разработки систем ИИ,
развертывания и
сопровождения
моделей машинного
обучения в
продуктивной среде  
LC-5.2. Осуществляет
выбор инструментов и
инженерных практик
по управлению
данными с
необходимым уровнем
доступа, контроля
качества,
резервирования и
скоростью выполнения
запросов

Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)  
ПС 06.026
"Системный
администратор
информационно-
коммуникационных
систем",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 29
сентября 2020 г. N
680н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 26
октября 2020 г.,
регистрационный N
60580)  
ПС 06.042
"Специалист по
большим
данным" (утв.
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты РФ от 06
июля 2020 г. N 405н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской



4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ОРГАНИЗАЦИЮ И СОДЕРЖАНИЕ
УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
В  соответствии  с  Приказом  Министерства  науки  и  высшего  образования  Российской

Федерации 05
августа 2020 г.,
регистрационный N
59174)

ПК-2 
Способность 
выполнять 
работы по 
обслуживанию 
программными и 
программно-
аппаратными 
средствами сетей 
и 
инфокоммуникац
ий

ПК-2.1. Знать общие
принципы
функционирования
аппаратных,
программных и
программно-
аппаратных средств
администрируемой
сети, архитектуры
аппаратных,
программных и
программно-
аппаратных средств
администрируемой
сети, а также общие
основы решения
практических задач по
работе с установленной
БД  
ПК-2.2. Уметь
конфигурировать
периферийные и
абонентские
программно-
аппаратные устройства,
а также предотвращать
основные угрозы
безопасности БД  
ПК-2.3. Иметь навыки
установки и настройки
программного
обеспечения,
регламенты проведения
профилактических
работ на
администрируемой
инфокоммуникационно
й системе а также
выявления угроз
безопасности на уровне
БД

ПС 06.001
"Программист",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 20
июля 2022 г. N 424н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 22
августа 2022 г.,
регистрационный N
69720)  
ПС 06.015
"Специалист по
информационным
системам",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 13
июля 2023 г. N 586н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 16
августа 2023 г.,
регистрационный N
74817)  
ПС 06.026
"Системный
администратор
информационно-
коммуникационных
систем",
утвержденный
приказом
Министерства труда
и социальной
защиты Российской
Федерации от 29
сентября 2020 г. N
680н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции Российской
Федерации 26
октября 2020 г.,
регистрационный N
60580)



Федерации № 245 от 06.04.2021 г. «Порядок организации и осуществления образовательной
деятельности  по  образовательным  программам  высшего  образования  -  программам
бакалавриата,  программам  специалитета,  программам  магистратуры»  и  ФГОС  ВО  по
данному  направлению  подготовки  содержание  и  организация  образовательного  процесса
при  реализации  данной  ОПОП  регламентируется  комплексом  основных  характеристик
образования  по  ОПОП,  структурой  ОПОП,  учебным  планом,  календарным  учебным
графиком;  рабочими  программами  учебных  дисциплин  (модулей);  программами  практик;
оценочными  средствами;  методическими  материалами;  иными  компонентами,
обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся.
Учебный  план  подготовки  является  основным  документом,  регламентирующим
образовательный  процесс.  Он  обеспечивает  последовательность  изучения  дисциплин,
основанную на их преемственности и логичности; рациональное распределение дисциплин
по  семестрам  с  позиции  равномерности  учебной  работы  обучающихся;  поэтапное
формирование  компетенций,  овладение  знаниями,  умениями  и  навыками;  эффективное
использование кадрового и материально-технического потенциала.
Рабочие  программы  дисциплин  (модулей)  с  фондами  оценочных  средств  и  программы
практик с фондами оценочных средств составлены в соответствии с «Положение о рабочей
программе  учебной  дисциплины  (модуля)  и  программы  практики  основной
профессиональной  образовательной  программы  высшего  образования  ФГБОУ  ВО
«ПГТУ» (СМК-ПИ-3.01-13) приведены в Приложении 2, 3.
Фонды оценочных  средств  для проверки качества  уровня  сформированности  компетенций
представлены  в  каждой  рабочей  программе  дисциплины  (модуля)  и  программе  практики.
Фонд оценочных средств, программа государственной итоговой аттестации (ГИА), учебный
план, календарный учебный график приведены в Приложении 4,5,6,8.
5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП
Требования к условиям реализации ОПОП ВО включают в себя общесистемные требования,
требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требования
к кадровым и финансовым условиям реализации ОПОП, а также требования к применяемым
механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся.
5.1. Общесистемные условия
ФГБОУ  ВО  "ПГТУ"  располагает  на  праве  собственности  или  ином  законном  основании
материально-техническим  обеспечением  образовательной  деятельности  (помещениями  и
оборудованием) для реализации ОПОП ВО по Блоку 1  "Дисциплины  (модули)" и Блоку 3
"Государственная итоговая аттестация" в соответствии с учебным планом.
Каждый  обучающийся  в  течение  всего  периода  обучения  обеспечен  индивидуальным
неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любой
точки,  в  которой  имеется  доступ  к  информационно-телекоммуникационной  сети
"Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории ПГТУ, так и вне его. Условия для
функционирования  электронной  информационно-образовательной  среды  созданы  с
использованием  как  собственных  ресурсов,  так  и  с  использованием  ресурсов  иных
организаций.
Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает:
-  доступ  к  учебным  планам,  календарным  учебным  графикам,  рабочим  программам
дисциплин  (модулей),  практик,  государственной  итоговой  аттестации,  электронным
учебным  изданиям  и  электронным  образовательным  ресурсам,  указанным  в  рабочих
программах дисциплин (модулей), практик;
- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и
оценок за эти работы;
- сохранение результатов промежуточной аттестации и результатов освоения ОПОП.
Функционирование  электронной  информационно-образовательной  среды  обеспечивается
соответствующими  средствами  информационно-коммуникационных  технологий  и
квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.



5.3. Кадровые условия

Помещения  представляют  собой  учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,
предусмотренных  ОПОП,  оснащенные  оборудованием  и  техническими  средствами
обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей).
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечением  доступа  в  электронную
информационно-образовательную среду.
ПГТУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого
программного  обеспечения,  в  том  числе  отечественного  производства,  состав  которого
определен  в  рабочих  программах  дисциплин  (модулей),  практик  и  обновляется  при
необходимости.
Библиотечный  фонд  укомплектован  печатными  изданиями  из  расчета  не  менее  0,25
экземпляра  каждого  из  изданий,  указанных  в  рабочих  программах  дисциплин  (модулей),
практик,  на  одного  обучающегося  из  числа  лиц,  одновременно  осваивающих
соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.
Обучающимся  обеспечен  доступ  (удаленный  доступ)  к  современным  профессиональным
базам  данных  и  информационным  справочным  системам,  состав  которых  определяется  в
рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при необходимости.

5.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОПОП

Функционирование  электронной  информационно-образовательной  среды  соответствует
законодательству Российской Федерации.

Реализация  ОПОП  обеспечивается  педагогическими  работниками,  а  также  лицами,
привлекаемыми к реализации программы на иных условиях.
Квалификация  педагогических  работников  отвечает  квалификационным  требованиям,
указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.
Сводные  данные  о  педагогических  работниках,  обеспечивающих  реализацию  ОПОП,
представлены в таблице 5.

Сводные данные о педагогических работниках, обеспечивающих реализацию ОПОП
Таблица 5

Требование Требования  
ФГОС ВО

Фактическое  
значение

Численность  педагогических  работников  ПГТУ,
участвующих  в  реализации  ОПОП,  и  лиц,  привлекаемых
ПГТУ  к  реализации  ОПОП  на  иных  условиях  (исходя  из
количества  замещаемых  ставок,  приведенного  к
целочисленным  значениям)  ведущие  научную,  учебно-
методическую  и  (или)  практическую  работу,
соответствующую  профилю  преподаваемой  дисциплины
(модуля), не менее (%)

не менее 60% соответствует

Численность  педагогических  работников  ПГТУ,
участвующих  в  реализации  ОПОП,  и  лиц,  привлекаемых
ПГТУ  к  реализации  ОПОП  на  иных  условиях  (исходя  из
количества  замещаемых  ставок,  приведенного  к
целочисленным значениям) являющихся руководителями и
(или)  работниками  иных  организаций,  осуществляющими
трудовую  деятельность  в  профессиональной  сфере,
соответствующей  профессиональной  деятельности
выпускников  (имеющие  стаж  работы  в  данной

не менее 5% соответствует



профессиональной сфере не менее 3 лет), не менее (%)
Численность  педагогических  работников  ПГТУ,
участвующих  в  реализации  ОПОП,  и  лиц,  привлекаемых
ПГТУ  к  реализации  ОПОП  на  иных  условиях  (исходя  из
количества  замещаемых  ставок,  приведенного  к
целочисленным  значениям)  имеющих  ученую  степень  (в
том  числе  ученую  степень,  полученную  в  иностранном
государстве  и  признаваемую  в  Российской  Федерации)  и
(или)  ученое  звание  (в  том  числе  ученое  звание,
полученное  в  иностранном  государстве  и  признаваемое  в
Российской Федерации), не менее (%)

не менее 50% соответствует

5.4. Финансовые условия
Финансовое  обеспечение  реализации  программы  осуществляется  в  объеме  не  ниже
значений  базовых  нормативов  затрат  на  оказание  государственных  услуг  по  реализации
образовательных  программ  высшего  образования  и  значений  корректирующих
коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Минобрнауки РФ.

Качество  образовательной  деятельности  и  подготовки  обучающихся  по  образовательной
программе  определяется  в  рамках  системы  внутренней  оценки,  а  также  системы  внешней
оценки в которых ПГТУ принимает участие на добровольной основе.
В целях  совершенствования  ОПОП ПГТУ  при проведении  регулярной  внутренней  оценки
качества  образовательной  деятельности  и  подготовки  обучающихся  привлекает
работодателей и педагогических работников.
В  рамках  системы  внутренней  оценки  качества  образовательной  деятельности
обучающимся предоставляется возможность оценивать условия, содержание, организацию и
качество образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.
При  проведении  регулярной  внутренней  оценки  качества  подготовки  обучающихся
применяется технология рейтингового контроля – РИТМ.
Внешняя оценка качества образовательной деятельности включает участие обучающихся в
олимпиадах, конкурсах, НОКО, ФИЭБ, процедуру государственной аккредитации,  а  также
возможность  проведения  процедуры  профессионально-общественной  аккредитации,
проводимой  работодателями,  которая  проводится  с  целью  признания  качества  и  уровня
подготовки  выпускников  отвечающими  требованиям  профессиональных  стандартов,
требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля.
Соответствие  ОПОП  требованиям  качества  образовательной  деятельности  подтверждается
актом общественно-профессиональной экспертизы (приложение 9), решением методической
комиссии (приложение 10) и актом экспертизы учебно-методического центра (приложение
11).

5.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки
обучающихся по ОПОП


